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Onderzoekers van het MS Centrum Amsterdam werken samen met verschillende non-
profit organisaties, commerciéle partijen en partners. Alle subsidies en financi€le
tegemoetkomingen worden voldaan aan Amsterdam UMC en gebruikt voor onderzoek
naar MS of het geven van informatie aan mensen met MS.

Non profit-organisaties

Onderzoekers van het MS Centrum Amsterdam vragen subsidies aan bij non-profit
organisaties. Deze subsidieaanvragen worden door de organisaties getoetst en we leggen
verantwoording aan ze af over de besteding van de subsidiegelden. Voor sommige
organisaties vervullen we ook adviserende of bestuurlijke taken.

Non-profit organisaties waarmee we samenwerken zijn:
Amsterdam Neuroscience

Amsterdam UMC Foundation

ECTRIMS

European Commission

FWO

Health~Holland

Hersenstichting (incl.BRAINS)
Innovatiefonds zorgverzekeraars

MS Vereniging Nederland

Multiple Sclerosis International Federation
Nationaal MS Fonds

National MS Society

NIH

NWO

Progressive MS Alliance

Stichting Klimmen tegen MS (Moves)
Stichting MS Research

Stichting Steun MS Centrum Amsterdam
Treatmeds

US Department of Defense

ZonMw

Zorginstituut Nederland

Het MS Centrum Amsterdam ontvangt ook subsidies van particuliere stichtingen die niet
met naam genoemd willen worden.

Commerciéle partijen - farmaceutische bedrijven

Om wetenschappelijke vragen op te lossen werken onderzoekers van het MS Centrum
Amsterdam samen met farmaceutische bedrijven aan onderzoekprojecten en klinische
studies. Deze onderzoekprojecten en klinische studies verlopen binnen duidelijk
omschreven projectaanvragen en studie omschrijvingen. Hierbij worden de belangen van
alle partijen binnen de samenwerking geborgd en wordt de onafhankelijkheid van het MS-
centrum vastgelegd. Een deel van de contracten worden opgesteld door de Industry
Alliance Office (IAO) van het onderzoeksinstituut Amsterdam Neuroscience binnen
Amsterdam UMC.



Medewerkers van het MS Centrum Amsterdam verzorgen lezingen voor zorgverleners,
onderzoekers en/of patiénten waarvoor farmaceutische bedrijven een vergoeding gegeven.
Deze lezingen worden alleen gegeven als de inhoud onafhankelijk door de medewerkers
van het MS-centrum bepaald mag worden. Grote vergoedingen aan specialisten staan in het
transparantieregister (www.transparantieregister.nl).

Het MS Centrum Amsterdam vraagt sporadisch aan farmaceutische bedrijven gelden om
evenementen of communicatiemiddelen te financieren via advertenties.

Individuele onderzoekers geven de financiéle belangen met betrekking tot commerciéle
partijen aan in een belangenverstrengeling paragraaf bij wetenschappelijke publicaties
(conflicts of interest) en bij presentaties.

Farmaceutische bedrijven waarmee we samenwerken zijn:
e Alexion

Atara

Biogen

Brainstorm cell

Bristol Myers Squibb (BMS) / Celgene

EJP

Ensol

Genzyme

Hexal AG

Immunic AG

InterAx

Janssen

MedDay

Merck / EMD Serono

Novartis

ONO

Prediction Biosciences

Pipeline Therapeutics

Roche

Sandoz

Sanofi-Genzyme

Viatris

Commerciéle partijen - overig

Er zijn commerciéle partijen die net als non profit-organisaties onderzoeksprojecten via
subsidies financieren en er zijn commerciéle partijen die hun diensten ‘in kind’ aanbieden.

Commerciéle bedrijven waarmee we samenwerken zijn:
MS Sherpa

Neurocast

Postcodeloterij

Sanquin

Valcon

Voeding Leeft

VriendenLoterij



Netwerken

We nemen deel aan verschillende nationale en internationale netwerken. Hiervoor wordt
soms ook een financiéle vergoeding aan medewerkers van het MS-centrum uitgekeerd.
Binnen deze samenwerkingen voeren onderzoekers en zorgverleners ook bestuurstaken
uit.

Netwerken waar we deel van uitmaken:
e BioMS-EUs
COGNED
ECTRIMS
IMSCOGS
IMSVISUAL
ITN networks: nEUROinflammation, BtRAIN en EnTRAIN
MAGNIMS
MoXFo initiative
MSOAC
Nederlandse Vereniging voor Neurologie
RIMS

Nevenwerkzaamheden

Transparantie is een van de vijf principes van de Nederlandse Gedragscode
Wetenschappelijke Integriteit, die ook de basis vormen van de Amsterdam UMC Research
Code. Daarom dienen alle medewerkers van Amsterdam UMC, dus ook alle medewerkers
die onderzoekstaken verrichten, hun nevenwerkzaamheden op te geven in de HR-
registratiesystemen. Het gaat daarbij om activiteiten die relevant zijn in het kader van
maatschappelijke impact van wetenschappelijk onderzoek en om activiteiten die mogelijk
kunnen leiden tot het risico van belangenverstrengeling. De nevenwerkzaamheden van alle
hoogleraren worden gepubliceerd op de website.

Deze informatie wordt een keer per jaar ge-update.


https://www.amsterdamumc.org/nl/organisatie/nevenactiviteiten-hoogleraren.htm

